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1. Общие положения
1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка обучающихся (далее по 

тексту - Правила) ГБП ОУ «Старицкий колледж» (далее по тексту - Колледж) 
разработаны на основе Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации», Конституции РФ, Трудового кодекса РФ, 
Устава Колледжа и других действующих законодательных актов РФ, а также 
локальных актов Колледжа и регламентируют правила поведения и учебы 
обучающихся колледжа, их взаимоотношения с работниками и администрацией 
колледжа.

1.2. Студентом государственного бюджетного образовательного 
учреждения среднего профессионального образования является лицо, зачисленное 
приказом директора в колледж для освоения основных профессиональных 
образовательных программ среднего профессионального образования. Студент 
колледжа имеет свои права и обязанности, а также должен соблюдать Устав 
Колледжа и Правила, установленные в Колледже.

1.3. Студент и колледж на период обучения - партнеры и, признавая это 
партнерство, студент обязуется разрешать все возникающие проблемы в духе 
уважения интересов коллектива и колледжа в соответствии с ФЗ 273 «Об 
образовании».

2. Внутренний учебный распорядок
2.1. Внутренний распорядок колледжа - это режим и порядок осуществления 

образовательной деятельности под руководством преподавательского состава и 
администрации учебного заведения. Образовательная деятельность осуществляется 
в целях удовлетворения потребностей в профессиональном образовании, 
профессиональной подготовке путем реализации принятых образовательных 
программ и рабочих программ учебных курсов и дисциплин.

2.1. Учебная нагрузка, режим занятий студентов определяется Уставом 
колледжа.

2.2. Всем студентам, обучающимся по очной форме и успевающим по всем 
предметам, академическая стипендия и ежемесячная материальная выплаты 
согласно положению о стипендии. Отдельные категории студентов имеют право на 
выплаты социальной стипендии, социальной помощи, иной материальной выплаты.
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Предусмотрена стипендия Правительства РФ.
2.3. Студентам колледжа, имеющим по итогам обучения академические 

задолженности по разным причинам и не сдавшим её в установленные сроки, 
предоставляется возможность ликвидации задолженности в соответствии с 
локальными актами колледжа.

2.4. Аудиторная деятельность студентов осуществляется на учебных и 
факультативных и консультационных занятиях, в кружках.

2.5. Колледж самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и 
периодичности промежуточной аттестации студентов. Итоговая оценка может быть 
выставлена на экзамене или по окончании изучения учебных дисциплин на 
основании результатов текущего контроля учебной работы студентов.

2.6. Основными формами организации учебного процесса являются: урок, 
лекция, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, 
консультация, самостоятельная работа, учебная (производственное обучение) 
практика, производственная практика и другие формы с применением современных 
средств, методов и форм обучения.
Продолжительность учебного занятия 45 минут.

2.7. Наполняемость учебных групп по дневной форме обучения не более 25 
человек; при проведении практических, лабораторных и семинарских занятий, 
учебная группа делится на подгруппы.

2.8. На занятия физической культуры допускаются студенты в спортивной 
форме одежды и спортивной обуви.

2.9. Учебный год начинается 1 сентября, состоит из 2-х семестров. Общая 
продолжительность учебного года определяется действующими учебными 
планами. Продолжительность каникул не менее 10 недель. Продолжительность 
учебной недели устанавливается колледжем на основании учебных планов. 
Количество и последовательность учебных занятий определяется расписанием 
занятий.

2.10. В каждой учебной группе приказом директора колледжа на учебный год 
назначаются ответственные из числа педагогических работников и является 
куратором группы, который действует в соответствии со своими должностными 
обязанностями и Положение о кураторстве в учебной группе.

2.11. Куратор группы уполномочен определить и провести выборы старосты 
группы. В обязанности старосты входит поддержание дисциплины в группе, 
представление в учебную часть информации о неявке или опоздании студентов с 
указанием причин, наблюдение за сохранностью имущества и учебного 
оборудования, извещение студентов об изменениях, вносимых в расписание 
колледжа, своевременное получение и распределение среди студентов групп 
учебников и учебных пособий, содействие в организации и проведении дежурств по 
аудиториям и колледжу.

2.12. На дежурного по группе возлагается обязанность следить за порядком, 
чистотой и сохранностью имущества в учебном помещении, обеспечивать к началу 
занятий необходимые подсобные материалы.

2.13. При неявке на занятия по болезни или по другим уважительным

2



причинам студент обязан в тот же день поставить об этом в известность куратора 
группы. В случае болезни студент предоставляет медицинскую справку врача по 
установленной форме.

Примечание:
а) отсутствие на занятиях без определенного документа или уважительной 
причины считается пропуском по неуважительной причине;
б) в исключительных случаях студент может отсутствовать на занятиях по 
предварительному заявлению студента или его родителей, оформленного 
соответствующим образом в соответствии с Порядком посещения учебных занятий;

2.14. Студентам, выполнившим все требования учебного плана и программ, 
сдавшим итоговые государственные экзамены, решением Государственной 
аттестационной комиссии присваивается квалификация в соответствии с 
полученной специальностью, выдаётся диплом государственного образца.

3. П рава, обязанности и ответственность обучающихся
3.1. Обучающиеся обязаны:
3.1.2 Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 
планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 
самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 
педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

3.1.3. Выполнять требования устава организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, в том числе 
требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в такой 
организации, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных 
нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности; Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 
стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 
самосовершенствованию;

3.1.4. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 
к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

3.1.5. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать 
препятствий для получения образования другими обучающимися; При входе 
преподавателей в аудиторию обучающиеся приветствуют его, вставая с места;

3.1.6. Не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 
проведения учебных занятий при освоении образовательных программ начального 
общего, основного общего и среднего общего образования, за исключением случаев 
возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, иных экстренных случаев;

3.1.7. Бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, поддерживать в ней чистоту и порядок;

3.1.8. С учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в
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общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 
направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых 
навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда.

3.2. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение 
физического и (или) психического насилия по отношению к личности не 
допускается.

3.2.1. Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая 
соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в организации, 
осуществляется педагогическими, руководящими работниками такой организации, 
а также иными лицами, на которых возложены соответствующие обязанности.

3.2.2. За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, в том числе 
требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в такой 
организации, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных 
нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 
взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.

3.3. Обучающимся предоставляются академические права на:
3.3.1. Выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

формы получения образования и формы обучения после достижения восемнадцати 
лет;

3.3.2. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 
социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого- 
медико-педагогической коррекции;

3.3.3 Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 
установленном локальными нормативными актами;

3.3.4. Участие в формировании содержания своего профессионального 
образования при условии соблюдения федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального в порядке, 
установленном локальными нормативными актами;

3.3.5. Выбор факультативных (необязательных для данного уровня 
образования, профессии, специальности, направления подготовки или научной 
специальности) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность (после получения основного 
общего образования);

3.3.6. Освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 
(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Колледже в
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установленном порядке, а также преподаваемых в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных 
профессиональных образовательных программ;

3.3.7. Зачет в установленном порядке результатов освоения обучающимися 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 
образовательных программ в других организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность;

3.3.8. Отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 
соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 
обязанности и военной службе";

3.3.9. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 
физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 
здоровья;

3.3.10. Свободу совести, информации, свободное выражение 
собственных взглядов и убеждений;

3.3.11. Каникулы - плановые перерывы при получении образования для 
отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 
образовании и календарным учебным графиком;

3.3.11.1. День отдыха в день сдачи крови и (или) ее компонентов и в день 
связанного с этим медицинского осмотра в порядке, установленном локальным 
нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность;

3.3.12. Академический отпуск в порядке и по основаниям, которые 
установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, 
отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, 
установленном федеральными законами;

3.3.13. Перевод для получения образования по другой специальности и 
(или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, 
установленном законодательством об образовании;

3.3.14. Переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и 
в порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно - 
правовому регулированию в сфере образования;

3.3.15. Перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 
предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования;

3.3.16. Восстановление для получения образования в Колледж в порядке, 
установленном Положением о восстановлении студентов;

3.3.17. Участие в управлении Колледжем в порядке, установленном его

5



Уставом;
3.3.18. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, 

с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 
свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности в Колледже;

3.3.19. Обжалование актов образовательной организации в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке;

3.3.20. Бесплатное пользование библиотечно-информационными 
ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной 
организации;

3.3.21. Пользование в порядке, установленном локальными 
нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами 
культуры и объектами спорта Колледжа;

3.3.22. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая 
участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 
мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 
соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

3.3.23. Участие в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и 
инновационной деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под 
руководством научно-педагогических работников образовательных организаций 
высшего образования и (или) научных работников научных организаций;

3.3.24. Направление для обучения и проведения научных исследований 
по избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках 
академического обмена, в другие образовательные организации и научные 
организации, включая образовательные организации высшего образования и 
научные организации иностранных государств;

3.3.25. Опубликование своих работ в изданиях образовательной 
организации на бесплатной основе

3.3.26. Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности;

3.3.27. Совмещение получения образования с работой без ущерба для 
освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного 
плана;

3.3.28. Получение информации от Колледжа о положении в сфере 
занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими специальностям 
и направлениям подготовки;

3.3.29. Иные академические права, предусмотренные настоящим 
Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, локальными нормативными актами.
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3.4. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной
поддержки и стимулирования:

3.4.1. Полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение 
одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые 
установлены федеральными законами, законами субъектов Российской 
Федерации;

3.4.2. Обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 
федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации;

3.4.3. Обеспечение местами в интернатах, а также предоставление в 
соответствии с настоящим Федеральным законом и жилищным законодательством 
жилых помещений в общежитиях;

3.4.4. Получение стипендий, материальной помощи и других денежных 
выплат, предусмотренных законодательством об образовании;

3.4.5. Предоставление в установленном в соответствии с настоящим 
Федеральным законом и законодательством Российской Федерации порядке 
образовательного кредита;

3.4.6. Иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного 
самоуправления, локальными нормативными актами.

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие
4.4. За успехи в освоении образовательных программ, общественной 

деятельности и другой работе для обучающихся устанавливаются различные 
формы морального и материального поощрения. Решение о поощрении принимает 
администрация (устно или в приказе) Колледжа.

4.5. Применяются следующие виды поощрения:
- благодарность;
- благодарственное письмо родителям обучающихся;
- благодарность с поощрительной выплатой.

4.6. За неисполнение или нарушение Устава Колледжа Правил внутреннего 
распорядка, Правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных 
актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к 
обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания

- Замечание;
- Выговор;
- Отчисление из Колледжа.
4.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

4.8. При выборе меры дисциплинарного взыскания Колледж учитывает 
тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 
совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 
эмоциональное состояние, а также мнение группы студентов, советов родителей.

7



4.9. По решению организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, 
предусмотренных частью 4 настоящей статьи, допускается применение отчисления 
несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, как меры 
дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося 
применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 
воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние 
на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное 
функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.10. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, 
достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего 
образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения 
его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.11. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, 
незамедлительно обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего 
обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного 
самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган 
местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и 
родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, 
отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не 
позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение 
несовершеннолетним обучающимся общего образования.

4.12. Обучающийся, родители (законные представители)
несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 
дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

4.13. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5. Защ ита прав обучающихся
5.4. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих 
представителей вправе:

5.4.1. направлять в органы управления Колледжа обращения о применении к 
работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей
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(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных 
взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными 
органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся;

5.4.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии 
конфликта интересов педагогического работника;

5.4.3. использовать не запрещенные законодательством Российской 
Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

5.5. Комиссия по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между 
участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на 
образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов 
педагогического работника, применения локальных нормативных актов, 
обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

5.6. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их 
исполнения устанавливается Положением о комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений Колледжа, которое принимается с 
учетом мнения представительных органов работников Колледжа и обучающихся в 
ней.
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